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Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada basil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

KOMISI PEMILIHAN UMUM 
KABUPATEN TAPANULI SELATAN

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab kami.
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1 99%

2 99%

3 99%

4 Opini BPK atas Laporan Keuangan KPU WTP
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PROGRAM ANGGARAN

Program Dukungan Manajemen1. 2.711.295.000,-

2.711.295.000,-
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UNIT ORGANISASI
PROVINSI
KODE / NAMA SATKER
TAHUN ANGGARAN

Terlaksananya fasilitasi 
lembaga riset kepemiluan 
dan operasionalnya

Meningkatnya Kapasitas SDM 
yang Berkompeten

Terwujudnya dukungan 
sarana dan prasarana guna 
meningkatkan kelancaran 
tugas KPU

Meningkatnya Akuntabilitas 
Keuangan dan Kinerja KPU

Persentase fasilitasi kerjasama KPU 
dengan lembaga riset kepemiluan

Persentase kesesuaian kompetensi 
pegawai terhadap standar 
kompetensi penugasannya

Persentase tersedianya sarana dan 
prasarana untuk memenuhi kebutuhan 
kerja pegawai yang berfungsi dengan 
baik

Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan 
Reformasi Birokrasi KPU

Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja 
KPU
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: KOMISI PEMILIHAN UMUM
: SUMATERA UTARA
: (655853) KPU KABUPATEN TAPANULI SELATAN
: 2025
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Indikator Kinerja Kegiatan Target 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN TAPANULI SELATAN
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Sasaran Strategis 

2

Sipirok,.2o Januari 2025

_____-rjrr


